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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 040-2025-UAI-CU/P

Chincha, 27 de enero del 2025
-

Vista: la propuesta del Vicerrectorado de investigacion respecto a la aprobacién de las “Bases del Concurso Publico
de Docente Investigador 2025” de la Universidad Autonoma de Ica, y;

CONSIDERANDO

Que,  por Resolucidon N°136-2006-CONAFU-P del 29 de mayo de 2006 se autoriza el funcionamiento de la universidad
con sede en la ciudad de Chincha, departamento de Ica, para brindar servicios educativos de nivel universitario;

Que,  con fecha 09.07.2014 se emite la resolucion N°432-2014-CONAFU en la que el Consejo Nacional para la
Autorizacion de Funcionamiento de Universidades — CONAFU, autoriza el cambio de nombre de la Universidad
Privada Ada A. Byron por el nombre de “UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA”;

Que, la Universidad Auténoma de Ica ejerce su Autonomia universitaria de conformidad con lo establecido en la
Constitucion Politica del Peru, Articulo 18.- La educacion universitaria tiene como fines la formacién profesional,
la difusién cultural, la creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnolégica. El Estado garantiza
la libertad de catedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son promovidas por entidades privadas o
publicas. La ley fija las condiciones para autorizar su funcionamiento. La universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley.
Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico.
Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; Ley
Universitaria N° 30220 del 09.07.2014 Articulo 8° y demas normativa aplicable. Dicha Autonomia es manifestada
en los regimenes normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico;

mediante Sentencia del Tribunal Constitucional N° 397/2022 publicada el 02.01.2023, se confirmé la
constitucionalidad de la Ley N° 31520, ley que restablece la autonomia y la institucionalidad de las universidades
peruanas en el marco del cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucién Politica del Perd, lo que como
consecuencia ha generado la Modificacion de los articulos 1, 12, 15, 17 y 20 de la Ley 30220, Ley Universitaria;

Que,  por Resolucién del Consejo Directivo N° 045-2020-SUNEDU/CD de fecha 12.06.2020 la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, otorga la licencia institucional a la Universidad
Auténoma de Ica S.A.C. para ofrecer el servicio educativo superior universitario adicional a ellos mediante
Resolucién del Consejo Directivo N° 146-2020-SUNEDU/CD y mediante Resolucién del Consejo Directivo N°
051-2022-SUNEDU/CD de fecha 31.05.2022 se aprobaron las Solicitudes de Modificacion de Licencia
Institucional; asimismo en el marco de la autonomia universitaria se realizaron modificaciones de la oferta
académica las cuales se encuentran debidamente sistematizadas por la SUNEDU;

Que el Vicerrectorado de Investigacion tiene las funciones y atribuciones propias de su area y reemplaza al vicerrector
(a) académico (a), es designado, ratificado o revocado por la junta general de accionistas;

Que,  laUniversidad Auténoma de Ica cuenta con Lineas de Investigacidn aprobadas mediante Resolucion de Consejo
Universitario N° 098-2023-UAI-CU/P de fecha 14.03.2023;

Que, el Estatuto de la Universidad Autdnoma de Ica sefiala en su Capitulo IV - de los Docentes Investigadores articulo
117.- el docente investigador es aquel que se dedica a la generacion de conocimiento e innovacién, a través de
la investigacion cuenta con grado de magister o doctor y presentan produccion cientifica y/o asesorias de trabajos
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de investigacién o tesis y/o publicaciones, las cuales estan en el directorio de recursos humanos afines a la
ciencia, tecnologia e investigacion — dina. son designados por el consejo universitario;

Que, el Vicerrectorado de investigacion a presentado al Rectorado la propuesta de aprobacion de las “Bases del
Concurso Publico de Docente Investigador 2025 de la Universidad Autbnoma de Ica, la cual tiene como
proposito evaluar, calificar y, segun estricto orden de méritos, designar a un conjunto de profesores como
docentes investigadores de la Universidad Autbnoma de Ica, con reconocida trayectoria en investigacion y por el
periodo anual. Promover la transferencia de conocimientos y tecnologias para el beneficio de la comunidad;

Que, el Rectorado procedié a verificar la factibilidad de lo propuesto y se eleva como punto de agenda al pleno del
Consejo Universitario para su deliberacion;

Que,  enuso de las atribuciones dadas por la Ley Universitaria N°® 30220, el Estatuto de la Universidad y con el voto
aprobatorio unanime del Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Ica, se:

ACUERDA

Articulo 1° APROBAR las “Bases del Concurso Publico de Docente Investigador 2025” de la Universidad
Autoénoma de Ica, cuyo documento forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2° ENCARGAR al Vicerrectorado de Investigacion y Vicerrectorado Académico la aplicacion del
documento anteriormente aprobado.

Articulo 3° TRANSCRIBIR la presente Resolucion a todas las instancias de la universidad a fin de que sea de

conocimiento publico.
Comuniquese, publiquese y archivese

Dado en la ciudad de Chincha Alta a los 27 dias del mes de enero del 2025.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE
DOCENTE INVESTIGADOR 2025

Aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N.° 040-2025-UAI-CU/P de

fecha 27.01.2025

Elaborado por:
Dr. Giorgio Alexander Aquije Cardenas
VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION
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RECTOR N.© 040-2025-UAI-CU/P de fecha
27.01.2025




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA

Cadigo: VRIN-EA-BAS-01

'%:AUTONOMA\ BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE

SELECCION DE DOCENTE

Version: 01

INVESTIGADOR 2025

Pagina 2 de 27

BASES DEL CONCURSO PARA DOCENTE INVESTIGADOR 2025

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Presentacion

La Universidad Autonoma de Ica, por medio del vicerrectorado de investigacion
en concordancia con lo establecido en el Estatuto, respecto a realizar y
promover la investigacion cientifica, humanistica y formativa de la comunidad
universitaria con un criterio ético, establece mediante este documento, las
normas y procedimientos para el concurso publico de docente investigador.

Articulo 2.- Propésito

con reconocida trayectoria en investigacion y por el periodo anual.

la comunidad.

Articulo 3.- Base Legal

Evaluar, calificar y, segun estricto orden de méritos, designar a un conjunto de
profesores como docentes investigadores de la Universidad Autbnoma de Ica,

Promover la transferencia de conocimientos y tecnologias para el beneficio de

Las bases tienen su sustento legal los dispositivos que a continuacion se

indican:
e Constitucion Politica del Estado
e Ley Universitaria N° 30220

Reglamento RENACYT.
e Estatuto vigente de la Universidad Autonoma de Ica

¢ Reglamento de Calificacién, Clasificacion y Registro de los investigadores
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica —

Articulo 4.- Las Bases del Concurso Publico de Seleccion Docente para
contrato, tiene como objetivo establecer los requisitos de la Universidad
Autonoma de Ica para este proceso conforme a la Ley Universitaria, al
Estatuto de la Universidad y al Reglamento General de la Universidad.

Articulo 5.- Son docentes contratados aquellos que prestan servicios a plazo
determinado segun las especificaciones que establece el respectivo contrato.
Con respecto a la Renovacion de contratos, estos son renovados en funcién
del proceso de evaluacion de desempefio docente establecido por la
Universidad Autdnoma de Ica; al término del plazo maximo de permanencia
como contratado; los docentes poseen el derecho a ser participes en los
Concursos Publicos para Docentes Ordinarios, si existe convocatoria alguna.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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Articulo 6.- Los Docentes contratados no cuentan con categorias
académicas que contemple la Ley Universitaria; sin embargo, para fines
remunerativos se podria tener en cuenta su contratacion con haberes
equivalentes a la categoria a la que postularon, siempre y cuando cumpla con
los requisitos que la Ley Universitaria exige en cada categoria.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL CONCURSO

Articulo 7.- EI Consejo Universitario, designa a la Comisién de Evaluacion del
Concurso Publico de Seleccién Docente constituido por cinco (5) profesionales:
un (1) presidente, un (1) secretario y tres (3) miembros, asimismo puede incluir
miembros alternos y un (1) secretario administrativo, conforme a la propuesta del
Vicerrectorado Académico, quienes seran responsables de la Organizacion y
convocatoria del Concurso, en concordancia con las necesidades académicas
establecidas por la Universidad.

CAPITULO Il
DE LA POSTULACION

Articulo 8.- Requisitos
Todo postulante a la categoria de docente investigador debe cumplir los
siguientes requisitos minimos:

e Grado académico de Doctor o maestro debidamente registrados ante
SUNEDU vy deben ser de especialidad vinculados a la linea de
investigacion.

e Contar con calificacion vigente en el Registro Nacional de Ciencia,
Tecnologia y de Innovaciéon Tecnoldgica — RENACYT.

e Haber efectuado, como minimo, una publicacién por afio, durante el tltimo
afio, en actas de congresos (conference proceedings) o revistas indizadas
en Scopus o Web Of Science.

e Participacion en eventos académicos nacionales e internacionales
relacionadas a su disciplina.

Articulo 9.- Distribucion de Funciones

FUNCIONES ESPECIFICAS

Tiempo Completo Horas Modalidad
Ejecucion de proyecto de investigacion 15 Presencial
Lider grupo de semilleros 5 Presencial

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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Grupos de investigacion 10 Presencial

Asesorias de tesis 2 Presencial

Actividades académicas 8 Presencial

Total 40 horas

Tiempo parcial Horas Modalidad

Ejecucion de proyecto de investigacion 15 Presencial

Actividades académicas 5 Presencial

Total 20 horas

Articulo 9.- Documentos a presentar
El postulante que cumpla con los requisitos previos entregara al vicerrectorado
académico, en formato digital, la siguiente documentacion:

e Registro de inscripcion como postulante para docente investigador.
(Formato N° 01)
e Declaracion Jurada de los siguientes puntos: (Formato N° 02)
a) Gozar de buena salud fisica y mental
b) No haber sido destituido por sancion administrativa de alguna
institucion.
c) Conocery aceptar el reglamento y bases del concurso y someterse
a lo estipulado en éstos.
d) Cumplir con lo establecido en la normativa interna y externa aplicable
a los miembros de la comunidad universitaria.
e CV documentado (Anexo 01)
e Propuesta de un proyecto de investigacion inédito segun linea de
investigacion de la Universidad Autbnoma de Ica (Anexo 02).
e Constancia de registro vigente en RENACYT (CONCYTEC)
e Constancia de Conducta responsable en investigacion (CRI)

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 10.- El jurado evaluador organizara la lista de postulantes inscritos,
previa revision de la documentacion y verificacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos en la convocatoria y las bases del concurso; generando
la programacion de ejecucion de clases modelos y entrevista personal.

Articulo 11.- Constituyen elementos de evaluacion para todos los
postulantes:

a) La clase modelo
b) Entrevista personal

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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c) El Curriculum Vitae documentado
d) Presentacion de propuesta de investigacion

* Los puntos a, b y d se realizaran de manera presencial en las instalaciones de
la universidad

El jurado evaluador comunicara a los postulantes la programacion de la
exposicion de clase modelo, indicando fecha y hora para la exposicion.

EVALUACION DE LA CLASE MODELO Y LA ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 12.- La clase modelo permitira medir la aptitud pedagogica, y estara
basada en un tema consignado en uno de los silabos de las asignaturas de la
plaza a la que postula.

La evaluacion de la clase modelo se realizara en un solo acto con la entrevista
personal, debiendo estar presente un minimo de dos (02) integrantes del jurado.
La exposicion tendra una duracién de 20 minutos como maximo; al finalizar la
exposicién se dispondra un tiempo adicional de cinco (5) minutos para absolver
las interrogantes formuladas por el Jurado evaluador. El postulante debe
presentar de manera obligatoria la Sesion de Aprendizaje (Anexo 03).

Articulo 13.- Durante su exposicion, el postulante puede hacer uso de las
“ayudas audiovisuales que considere adecuadas, con la condicion de que hayan
sido preparadas por €l mismo.

Articulo 14.- La calificacion maxima de la clase modelo es de noventa (90)
puntos que corresponden a los siguientes aspectos:

e Evaluacién del Sesién de Aprendizaje 0 a 20 puntos
e Utilizacion de la Tecnologia Educativa 0 a 20 puntos
e Exposicion de la Clase y dominio del tema 0 a 50 puntos

Articulo 15.- El postulante que obtenga menos de 30 puntos en la exposicion de
la Clase y dominio del tema, sera excluido automaticamente del Concurso
(Anexo 05).

Obteniendo al menos el puntaje minimo establecido en la exposicion de la clase
modelo y dominio del tema pasara a la etapa de Entrevista Personal.

Articulo 16.- La entrevista personal permite al jurado evaluador evidenciar en el
postulante sus conocimientos de la vision y misién de la universidad, sobre
cultura general, investigacion y educacion del pais.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

Articulo 17.- El Jurado Evaluador evalGa el Curriculum Vitae documentado
segun las normas y criterios de puntuacion establecidas en la tabla de
calificaciones (Anexo 04)

Articulo 18.- El Curriculum Vitae se acredita de la manera siguiente, en estricta
relacion con la “Tabla de Calificacion para Concurso de contrato Docente”
(Anexo 04):

1. Grados Académicos y Titulos Profesionales.

Los Grados Académicos y los Titulos Profesionales seran acreditados con el
Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU, se debe anexar dicho
registro, caso contrario deberan estar legalizados por el Secretario General
de la Universidad donde el postulante obtuvo dichos Grados o Titulos. Los
grados Yy titulos profesionales otorgados en el extranjero necesariamente
deben estar reconocidos por la SUNEDU o revalidados en el pais por una
Universidad que tenga autorizacion para hacerlo.

2. Especializaciéon y Cursos de Post Grado (Capacitacién Académica).
Se califica la capacitacion académica realizada en universidades del pais o
del extranjero y en Instituciones de Capacitacién nacionales e internacionales.
Solamente se evallan las actividades de capacitacion realizadas en los
altimos 5 afios incluye los Diplomados.

3. Experiencia Docente Universitaria.
3.1 Categoria Docente Universitaria
Se evalla la categoria académica mas alta alcanzada como docente
universitario mediante la resolucion correspondiente, si lo tuviera.

3.2 Experiencia de Docencia por Contratos.

Se consideran los ciclos académicos en los que se ha desempefiado como
docente o Jefe de Practica, estas actividades son acreditadas mediante las
constancias de trabajo expedidos por la autoridad competente. La labor de
Jefe de Préctica se considera como labor preliminar a la docencia.

4. Experiencia Profesional (no docente).
Se acredita con las constancias de trabajo, emitidas por la autoridad
competente, La experiencia profesional y las responsabilidades se
computaran a partir de la fecha de haber obtenido el titulo profesional.

5. Produccion Intelectual e Investigacion.

e Produccion cientifica:
Libros de Investigacién y Capitulos de acredita con la Ficha de registro
ISBN. El Conference paper se acredita con el link de la publicacion.
Los articulos cientificos publicados en revista indexada en Scopus/Web

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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Of Science se acreditan con el codigo DOI
e Produccién Académica:

Los Manuales / Guias, Libro de ejercicios, Libro de especialidad se

acreditan con Ficha de Registro ISBN o Resolucion.
e |nnovacién Cientifica:

Las Patentes de invencion o Patentes de modelo de utilidad se acreditan

con Certificado de Indecopi.
e Actividad Cientifica:

El CTI Vitae de Concytec debe estar actualizado a la fecha del Concurso

6. ldiomas.

y un docente Investigador RENACYT debe acreditarlo con la Ficha de
calificacion RENACYT vigente.

Se califica las certificaciones otorgadas por el Instituto de Idiomas de alguna
universidad, o las certificaciones emitidas por los Institutos Culturales
reconaocidos por el Estado Peruano.

Artl'culo 19 Los postulantes que acrediten los requisitos exigidos por la Ley

|cqu 20.- Cada etapa de evaluacién es determinante y eliminatoria, concluido
f proceso, la Universidad se reserva el derecho de solicitar una evaluacion

EVALUACION DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION

Articulo 21.- Los postulantes deben de trabajar de acuerdo con el modelo
establecido por la universidad (Anexo 03).

Articulo 223.- El Jurado Evaluador evallGa la propuesta de investigacion segun
las normas y criterios de puntuacién establecidas en la tabla de calificaciones

(Anexo 06).

Articulo 24.- La calificacion maxima de la propuesta de trabajo es de ciento diez
(110) puntos que corresponden a los siguientes aspectos:

Estructura general 0 a 15 puntos
Calidad Cientifica y Originalidad 0 a 35 puntos

Metodologia

0 a 30 puntos

Pertinencia y Viabilidad 0 a 20 puntos
Resultados Esperados y Difusion 0 a 10 puntos

Elaborado por:
Dr. Giorgio Alexander Aquije Cardenas
VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION
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DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 23.- La comision de evaluacion consolida las calificaciones obtenidas
en todo el proceso, determinando el ganador de la plaza en estricto orden de
meérito.

Articulo 24.- Para declarar ganador a un postulante, se tendrd en cuenta las
siguientes consideraciones:

Cuando a una plaza en concurso se presenta solo un postulante, es declarado
ganador si obtiene un puntaje mayor que la puntuacién minima exigida en la
exposicion de la clase y dominio del tema.

Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, es declarado
Ganador el postulante que obtenga el mayor puntaje que debe ser mayor a la
puntuacion minima exigida en la exposicion de la clase y dominio del tema.

En el caso que los postulantes obtengan la misma puntuacién, la plaza sera
adjudicada al que posea mayor grado académico, si continla el empate, al que
haya obtenido mayor calificacion en la Clase Modelo. Si persiste el empate se
tendra en cuenta la calificacion obtenida en el Curriculum Vitae y luego la
calificacion de la Produccion Intelectual e Investigacion.

Si el postulante no alcanza la puntuacion minima en la exposicion de la clase y
dominio del tema, la plaza sera declarada desierta.

Articulo 27.- Finalizado el proceso, la comisién de evaluacion redacta el acta
final, en triplicado e incluira las actas de las sesiones anteriores, indicando la
calificacion obtenida por los postulantes en cada rubro y el cuadro de méritos
correspondiente. Las actas finales y los Curriculum Vitae de los postulantes, se
remitiran al secretario general de la Universidad.

Articulo 28.- - La Comision Evaluadora de la Universidad, en la fecha prevista
en el cronograma del concurso, publicara los resultados en la pagina web de la
Universidad, mostrando la calificacion obtenida por los postulantes en cada rubro
y el cuadro de mérito correspondiente.

Articulo 29.- A partir de la emision de las actas y expedientes, se dara por
culminado el concurso vy, el vicerrectorado académico sera el encargado de
atender las reclamaciones si las hubiera.

Articulo 250.- Dentro del tercer dia util de adoptado el acuerdo por el Consejo
Universitario, se expide la Resolucién respectiva de los que resulten ganadores
del Concurso. El Vicerrectorado Académico comunicara a la Direccion
Administrativa y de Gestion del Talento Humano se elaboren los Contratos.

Articulo 261.- Concluido el proceso, el Consejo Universitario dispondra las
comunicaciones a las instancias pertinentes.
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Articulo 32.- Los postulantes ganadores de una plaza docente de contrato tienen
la obligacion de presentar los documentos originales que se les solicite. De
comprobar la falsedad en la presentacion de certificaciones o documentacion,
este serd descalificado sin perjuicio de la responsabilidad penal que pudiera
corresponderle, y se le declarard ganador al postulante que continda segun el
orden de mérito en la plaza correspondiente y si no hubiera otro postulante la

plaza seria declarada desierta.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

contrato de trabajo.

RTICULO PRIMERO: El contrato de los docentes a quienes se les adjudiquen
as plazas, surtira sus efectos a partir de la fecha indicada en su respectivo

ARTICULO SEGUNDO: Todo lo no previsto en las bases del concurso sera

resuelto por el Jurado evaluador.
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FORMATOS DE DOCUMENTOS PARA LA INSCRIPCION

Solicitud de Registro de Inscripcion como Postulante
Formato N° 01 para cubrir Plaza Vacante de concurso de contrato
docente Docentes Investigadores

Formato N° 02 Declaracion Jurada de Buena Salud y no tener
Antecedentes Judiciales ni Penales, de no encontrarse
en Incompatibilidad Legal ni Laboral, de no haber sido
Destituido por Sancion Administrativa, de Conocimiento

de las Bases del concurso y
someterse a lo estipulado en estos.
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Solicitud de Inscripcién como Postulante para Cubrir Plaza Vacante
Formato 01 de Contrato Docente Investigador

Solicita postular a la Plaza para Contrato:

De la Facultad:...... ..o
Programa ACad@miCO: .........oiuiiie i
Linea de INvestigacion: ..o

Ref.: Concurso Publico de Contrato de Plaza Docente Investigador

SENQR VICERRECTOR DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE ICA

de  ProfeSion .......cooooiiii con DNI N°.

vrieeieeeeeeen Y CON teléfono N°. , ante usted me presento y
expongo:

Que, habiendo la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA, convocado al
Concurso de la referencia, solicito a usted se me permita postular a la Plaza
de Contrato del programa académico
U RURURRRRPP o~ | ¢~ I -1
desarrollo de la siguiente linea de investigacion .....................cocoeiiene.
ademas, expreso conocer las Bases del Concurso, cuyo término acepto
y a los que me someto.
Para tal efecto, acompario a la presente los documentos exigidos en las bases
del presente Concurso.

Por lo expuesto, sefior Vicerrector, solicito a usted acceder a mi peticion por
ser de justicia.

Chincha Alta, ......... (o [T de 20....

Nombre y Firma del Postulante

DNINC®. .
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Formato 02 Declaracion Jurada

0 T

identificado(a) con DNIN® ................... de nacionalidad peruana, natural

(o [T , Provinciade ..................... Departamento de

..., sefalando como domicilio

conformidad con la Ley de Procedimientos Administrativos N° 27444, declaro
bajo juramento lo siguiente:

« Gozar de buena salud fisica y mental.
« No tener antecedentes judiciales ni penales.
« No poseer Incompatibilidad legal ni laboral
« No tener destitucion por sancién administrativa
En caso de ser comprobada la falsedad de mi Declaracion, me someto a las

sanciones dispuestas en la normatividad vigente.

Chincha Alta, ................ deuie de 20....

Nombre y Firma del Postulante

DNIN®
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ANEXO N°01
MODELO DE PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE

DATOS GENERALES:
Apellidos y Nombres completos.
Fecha y Lugar de Nacimiento
Profesién u ocupacion
Documento de Identidad: (D.N.I)
Domicilio actual
Teléfono: Fijo y Celular
Correo Electrénico

1] GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES
2.1 Grado Académico

e Doctorado

¢ Maestria

e Bachiller
2.2 Titulo Profesional

e Titulo Profesional

e Titulo de Segunda Especialidad

[l ESPECIALIZACION Y CURSOS DE POST GRADO (S| TUVIERA)
e Cursos de Capacitaciéon
e Diplomados
e Estudios de una segunda maestria
e Estudios de doctorado

IV EXPERIENCIA DOCENTE UNIVESITARIA DE PRE O POST GRADO (Sl
TUVIERA)

4.1 Categoria Docente Universitaria,

Principal

Asociado

Auxiliar

Contratado (Docente)

\% EXPERIENCIA PROFESIONAL (docente)

\ PRODUCCION INTELECTUAL E INVESTIGACION

Publicaciones Docentes

Libros De Texto O Articulos Cientificos

Manuales, Separatas, Guias De Laboratorio

Investigacion Cientifica

Actividad Cientifica contindia registrada en CTI Vitae Concytec, Produccion
Cientifica o Condicion de Investigador REGINA

VIl  IDIOMA EXTRANJERO (Con certificados otorgados por instituciones
autorizadas) (SI TUVIERA)
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ANEXO N°02

PROPUESTA DE PROYECTO

AUTONOMA DE ICA

UNIVERSIDAD

AUTONOMA

DEICA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA
DIRECCION DE INVESTIGACION

PROPUESTA DE INVESTIGACION

CHINCHA ALTA, 202X
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.  PROPUESTA DE PROYECTO DE INVESTIGACION

1.1.Datos del proyecto.

Titulo del Proyecto:

Apellidos y nombres del investigador

principal:

Coinvestigador’:

Estudiantes semilleros*:

Linea de investigacion

Duracion del proyecto:

Zona de estudio

‘~ -m
"y
WL )
i ™) ~ l]Coinvestigador: docente UAI con formacion profesional en el area; ‘Estudiantes semilleros maximo tres.

."i.)'
1.2. Resumen del proyecto de investigacion (Breve)

Debe contener la informacion necesaria para darle al lector una idea precisa de la pregunta de investigacion, los objetivos,
su pertinencia y relevancia, la metodologia a emplear y el tipo de resultados que se espera obtener. Se sugiere escribir,

por Ultimo (Maximo 250 palabras).

1.3. Marco tedrico
Debe presentar los fundamentos conceptuales, tedricos y antecedentes relevantes que sustentan el estudio.

1.4. Metodologia del proyecto.

Es necesario describir de manera clara y ordenada como se lograra cada uno de los objetivos especificos planteados.

Esto comienza con la identificacién del enfoque metodolégico seleccionado y concluye con la explicaciéon del proceso
Aprobado por:
Resolucion de Consejo Universitario
N.° 040-2025-UAI-CU/P de fecha
27.01.2025
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para analizar, interpretar y presentar los resultados. Ademés, se deben especificar los procedimientos, técnicas,

actividades y demas estrategias metodologicas necesarias para llevar a cabo la investigacion.

1.5. Cronograma. (12 meses)

El cronograma debe estructurarse detalladamente, especificando las actividades previstas para cada mes, de modo que
facilite la presentacion del informe correspondiente. Este informe debe complementarse con un reporte de actividades
redactado de manera clara y precisa. Es fundamental tener en cuenta las fechas en las que realizara la divulgacion de

sus resultados en congresos.

Informes FIEEINED & eNe | FeB | MAR | ABR | MAY | aun | uL | aco | seT | ocT | NO |bic
entregar Vv

Presentacion del
proyecto de
investigacion

Informe 1:
) 9.9.9.9.9.9.9.9.90.0.¢

Informe 2:
HXXXXXXXXXXX

Informe 3:
) 9.9.9.9.9.9.9.9.90.0.¢

Informe 4:
) 9.9.9.9.9.9.9.9.0.0.¢

Informe 5:
articulo cientifico

Informe 6:
) 9.9.9.9.9.9.9.9.90.0.¢

Informe 7:
XXXXXXXXXXX

Informe 8:
XXXXXXXXXXX
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Informe 9:
) 9,.9.9.9.90.9.9.9.9.9.4

Informe 10:
articulo cientifico

Informe 11.:
XXXXXXXXXXX

Presentaci
6n alos
beneficiario
s

-Difusién
de
resultados
a
beneficiaro
sdela
investigaci
6n

Informe 12:
articulo cientifico

-Articulo
cientifico 1,
Nyl

Presentaci
6n de
propuesta
de
proyecto
de
investigaci
6n 2026
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1.6. Presupuesto
Costo CEnmiiEEe) Costo toral Actividades
Rubros asignados - ]
unitario uso (Sh para realizar

RECURSOS HUMANOS (INVESTIGADOR)

INFRAESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA

EQUIPOS Y MATERIALES
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SERVICIOS
TOTAL S/ ....

1.7. Fuentes de financiamiento

La investigacion es financiada con recursos propios de la Universidad

Auténoma de Ica.

.8. Resultados esperados

1.9. Impacto de lainvestigacion

Los impactos no siempre se alcanzan al concluir el proyecto ni tnicamente con la obtencién de los resultados o productos.
Los impactos esperados son una representacion de cémo el uso de los temas o problemas estratégicos, ya sean
nacionales o globales, puede influir. Por lo general, se materializan a mediano y largo plazo. Estos impactos pueden

clasificarse en categorias como: sociales, econémicos y ambientales.

1.10. Referencias bibliograficas
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ANEXO N°03
MODELO DE SESION DE APRENDIZAJE

AUTGNOMA DE ICA

UNIVERSIDAD

) AUTONOMA

DEICA

Far

SESION DE APRENDIZAJE
“Titulo de la sesion de aprendizaje”

Sesion N° ...

l. DATOS INFORMATIVOS.

Facultad:
\

Programa de estudios:

Ciclo:

Asignatura:

Fecha:

Docente

Horas:

v’ Tedricas:

v' Practicas:

v' Trabajo independiente:

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Dr. Giorgio Alexander Aquije Cardenas | Dr. Hernando Martin Campos Martinez | Resolucién de Consejo Universitario
VICERRECTORADO DE RECTOR N.° 040-2025-UAI-CU/P de fecha
INVESTIGACION 27.01.2025




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA | Cédigo: VRIN-EA-BAS-01

'%:AUTONOMA\ BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE Version: 01

SELECCION DE DOCENTE

INVESTIGADOR 2025 Pagina 21 de 27

ll. PROPOSITO DE LA SESION.

Competencia Competencias Logro de

e o Producto
general especificas aprendizaje

lIl. SECUENCIA DIDACTICA.

Momentos de Estrategias
la sesién Actividades didacticas y/o Tiempo
recursos
Inicio Motivacion.

Recuperacién de saberes previos.

Conflicto cognitivo.

Propdsito de la sesion:

Desarrollo Estrategias de ensefianza:
Estrategias de
aprendizaje:(Actividades de
aplicacion).

Retroalimentacion.

Metacognicion.

Cierre Evaluacion.

Actividades de extension.
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V. EVALUACION DE LOS APRENDIZJAES.

Técnica:

Instrumento:

VI.  ANEXOS.

V. FUENTES DE INFORMACION.

Anexo 1: Instrumento de evaluacion*

Posfirma

Apellidos y Nombres del docente
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ANEXO N°04
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE PARA CONCURSO DE CONTRATO
DOCENTE
APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTE ..ottt st snnee s
CODIGO DE PLAZA: ......coeeunerermrerserssesniseinennes ASIGNATURA! ...eeeerersesssmssrsse e ssseson
ESCUELA PROFESIONAL: ......ccociiiinr s ssss s s ssesssnn e LOCAL: ...
PUNTAIJE PUNTAJE CALIFICACION | CALIFICACION
N° DESCRIPCION PARCIAL MAXIMO PARCIAL MAXIMA
MAXIMO OBTENIDA OBTENIDA
GRADOS Y TITULOS PROFESIONALES
11 | GRADO ACADEMICO
Doctor (Constancia Inscripcion SUNEDU /
Legalizacion actualizada por Secretario General de la 9
Universidad)
Maestro (Constancia Inscripcion SUNEDU /
Legalizacién actualizada por Secretario General de la 7
Universidad)
Bachiller (Constancia Inscripcion SUNEDU / 26
Legalizacién actualizada por Secretario General de la 4
Universidad)
12 TITULO PROFESIONAL
Titulo Profesional (Diploma y Constancia Inscripcion 5
SUNEDU)
Titulo de Segunda Especialidad (Diploma y 1
Constancia Inscripcion SUNEDU)
ESPECIALIZACION Y CURSOS DE POST GRADO
2.1 | Cursos de Capacitacion (Constancia) (De 1 hasta 4) 2
2.2 | Diplomados (Constancia) (De 1 hasta 4) 4
5 Estudios de una segunda Maestria (Constancia) 10
.3 . 2
(Hasta 2 ciclos)
2.4 | Estudios de Doctorado (Constancia) (Hasta 2 ciclos) 2
EXPERIENCIA DOCENTE UNIVESITARIA DE PRE O POST GRADO
3.1 | Categoria Docente
Auxiliar (Resolucion) 2
Asociado (Resolucion) 3
Principal (Resolucion) 5
3 — ; 10
3.2 | Actividades Lectivas
Docente Contratado (Constancia/Resolucion) (hasta 4
4 semestres)
Jefe de Préctica (Constancia/Resolucion) 1

EXPERIENCIA PROFESIONAL (no docente)
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Experiencia en el ejercicio de la Profesién en el curso que
4 4.1 | postula (Constancia de Trabajo) (1 punto por afio, max. 4 4 4
puntos)

PRODUCCION INTELECTUAL E INVESTIGACION

5.1 | Produccion Cientifica

Libros de Investigacién (Ficha de Registro ISBN) (1.5
puntos por libro)
Capitulos de Libro (Ficha de Registro ISBN) o Conference 3
paper (link de publicacién) (1 punto por capitulo o
conference)

Articulo Cientifico publicado en revista indexada en
Scopus/Web Of Science (link de publicacién del articulo) (1 7
punto por articulo)

5.2 | Producciéon Académica

Manuales / Guias, Libro de ejercicios, Libro de especialidad
(Ficha de Registro ISBN / Resolucién) (1 punto por cada 2
produccion, max 2 puntos)

5.3 | Innovacién Cientifica 26
Patente de invencién / Patente de modelo de utilidad
(Certificado de Indecopi) (1 punto por patente, max. 2 2
puntos)

5.4 | Actividad Cientifica

CTI Vitae de Concytec con actividad cientifica registrada y

actualizada a la fecha del Concurso 2
Investigador RENACYT (Ficha de calificacion RENACYT
vigente) - Nivel de Renacyt
Nivel distinguido 10
Nivel | 7
Nivel Il 6
Nivel 1l 5
Nivel IV 4
Nivel V 3
Nivel VI 2
Nivel VII 1
IDIOMA EXTRANJERO
6.1 | Idioma Basico (Constancia o Certificado) 1
6 6.2 | Idioma Intermedio (Constancia o Certificado) 1 4
6.3 | ldioma Avanzado (Constancia o Certificado) 2
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 80
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ANEXO N°05.
EVALUACION DEL CLASE MODELO PARA CONCURSO DE CONTRATO
DOCENTE
PUNTAIE CALIFICACION | CALIFICACION
N° DESCRIPCION PARCIAL :nl:i")l(mlj; PARCIAL MAXIMA
MAXIMO OBTENIDA OBTENIDA
Evaluacion de sesién de aprendizaje
11, Evaluapién de sesién de 20
1 aprendizaje %0
1.2 | Uso de tecnologia educativa 20
13 Exposicién de clase y dominio del 50
tema
Entrevista Personal
Conocimiento de la mision y vison
2 2.1 | de la universidad y educacion del 25 40
pais.
2.2 | Cultura General e investigacion 15
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 130
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ANEXO N°06.
EVALUACION DE PROPUESTA DE INVESTIGACION

PUNTAJE CALIFICACION | CALIFICACION
N | cateoria | CRTEROSDE DESCRIPCION PARCIAL | FPRTAIE PARCIAL MAXIMA
MAXIMO OBTENIDA OBTENIDA
Claro, conciso y reflejo del
Titulo contenido de la 2
investigacion.
Resume objetivos,
Resumen metodologia, result_ados 3
esperados y relevancia en
250 palabras o menos.
Cumple con las normas
Estructura | Organizacién establecidas (formato,
1 ] 2 15
General del documento | secciones completas vy
adecuadas).
Uso correcto del lenguaje
Redaccion y académico, coherencia y 3
ortografia ausencia de  errores
gramaticales.
Claridad y La p(opuesta . B8
o comprensible y estd bien 5
precision
fundamentada.
Aborda un  problema
Originalidad innovador o plantea 10
nuevas perspectivas.
Revision de la Incluyt_-:A un analisis
. actualizado, relevante y 5
literatura o
critico de antecedentes.
Calidad -
Cientificay | Planteamiento Define claramente el 35
Originalidad | del problema problema, justificando su 10
relevancia.
Claros, alcanzables vy
Objetivos coherentes con el 5
problema planteado.
Potencial para contribuir al
Impacto avance del conocimiento o 5
cientifico resolver problemas
significativos.
oiserose | Esaetao pfemey |
investigacion : P
planteado.
Describe claramente la
Muestreo y poblaciéon, muestra y 5
poblacion criterios de
inclusion/exclusion.
Los métodos y
3 | Metodologia | Instrumentosy | herramientas son 5 30
técnicas apropiados y estan bien
descritos.
Analisis de Propone __tecnicas
adecuadas y justifica su 5
datos P
eleccion.
Considera recursos
Factibilidad necesarios, cronograma y 5
plan de trabajo realista.
4 Pertinencia | Relevancia Ar%%rltglmgs la soluclg)crgled: 5 20
y Viabilidad | social prot . ,
regionales o nacionales.
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